
 

ハラスメントについて考えていますか？  

の と

 職場や学校、あるいは日常生活において、ハラスメントは深刻な
問題であり、カスハラやセクハラなど様々な種類があり放置するこ
とで法的な訴訟や組織の評判を損なうリスクも存在します。 
 この講習会では、皆さんの職場が健全で安全な場所であり続け
るためにハラスメントの定義や種類、それがもたらす影響、そして
予防策について学びます。 

❶．ハラスメントの現状 

❷.ハラスメントが与えるリスク 

❸．何がハラスメントか？(ハラ

スメントの種類等) 

❹．ハラスメントを防ぐには？ 

❺．グループワーキング 

  （ケーススタディ） 

❻.事前相談回答    etc… 
 

※事前相談について参加応募 

時になければ省略 

三重働き方改革推進支援センター 
              スーパーバイザー 
 

社会保険労務士 
 

大橋 真由美 
 

氏 

 

三重県桑名市生まれ。 

製造業にて取締役を経験し 

現在は社労士法人役員。 

2019年４月～2024年 3月まで、 

三重働き方改革推進支援センター長を務め、金融機関や商

工会議所、各種業界団体に向けて多数の講演を開催。 

必要とされる働き方や職場とは何か？という視点に立ち、

法制度から労働相談、答えのない問題まで”何でも相談した

い社労士”として存在したい！！ 

得意分野：職場環境改善、ハラスメント、SDGs、健康経営、 

DXO(進化型組織)導入 

開催日時 

開催場所 

参 加 費 

令和 6年 

年 

10 月 1 日 (火) 

志摩市商工会館 1F 多目的ホール 

無料 

申込・事前相談記入は裏面⇒ 

19：00～21：00 

募集〆切：令和 6年 9月 25日(水) 


